perekng b N P R-ECIGN
HE) LYCEE PROFESSIONNEL BOURGOGHE
TR ST et e FRANCHE
[ .' : [ [ N 9 4 7 - —
s LUXEMBBURG COMTE
Ex L'industrie comme personne

Convention de Période de Formation en Milieu Professionnel

Classe : Professeur principal :
SPBCIANIE ©soeusrnssmssseerssisssisvisinnssssssisiansisasssssiassmssaisisisis s isision
Période(s) de stage . .....omrimniniiniinieenecns o e TR

...................................................................................................

-------------------------------------------------------------

.............................................................

-------------------------------------------------------------

NOM 1 PreNOM & et neaens

[ ‘établissement scolaire :

Lycée Professionnel Luxembourg

AATESSE oo SR 11 Quai Yves Barbier
.......................................................................... BP 365
CP et ville * susmmsmmampeniamssesmmsisssiss 70014 VESOUL Cedex
Né (e) le : Tél. : 03.84.97.31.00
TEL 1 (+33) .......ccinsmanuissmmsmasmssesisneismemsonnsasonss
.......................................................................... Représenté par ;
- M. Philippe Girard, Proviseur
L’entreprise : Nom du chef d’enfreprise ou
son représentant :
TS 0 2 o T
YN [ =Yooy TS L]
(F =B TR V71| = SRS Nom durtuteur du stagiaire
B = T T dans l’entregn'se ef fonction :
MIAIL S e ra e rren e aaen e R
ASSUIBNCE : covvcvesrisess s ssssisssseiinses |
N° police d'assurance . ............coeenmenesnnenene

--------------------------------------------------------------------------

Exemplaire entreprise Exemplaire lycée

Exemplaire éléve

IMPORTANT, merci de signaler au plus vite fouf changement ou imprévu




Vu le code du fravail, nofamment ses arficles L. 4753-8 et 8, R.4153-38 2 R.4753-45, D.4153-2 4 D. 4153-4 ef D.4153-15 & D. 4153-37,
Vu le code de I’éducation, nofamment ses articles. L 124-1 3 20 et D. 124-1 a D. 124-9,

Vu la deliberation du conseil d'administration du lycée en dafe du 23 fuin 2016 approuvant la convention-type et auforisant le chef
d'éfablissement & conclure au nom de [I'établissement foufe convention relative aux périodes de formation en milieu professionnel
conforme & la convention-type,

Il a été convenu ce quisuit:

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve de I'établisserment désigné, de périodes de formation en milieu
professionnel réalisées dans le cadre de I'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en mllieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent & des périodes temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours
desquelles I'¢léve acquiert des compétences professionnelies et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipléme ou une
certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini
par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme d'accueil (article L.124-1 du code de I'éducation).

En aucun cas, sa participation & ces activités ne doit porter préjudice 2 la situation de I'emploi dans I'entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes pédagogique et financiére,
L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu professionne!l. L'annexe financiére
définit les modalités de prise en charge des frais afférents & la période, ainsi que les modalités d'assurance.

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef d'établissement, le représentant de I'entreprise ou I'organisme d'accueil de
I'éleve, le stagiaire ou, s'il est mineur, par son représentant légal, 'enseignant-référent et le tuteur de stage. La convention est ensuite adressée a la
famille pour information.

Article 4 - Statut et obligations de [’éléve

L'éléve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire. 1l reste sous la responsabilité du chef d'établissement
scolaire.

L'éléve n'est pas pris en compte dans le calcul de I'effectif de I'entreprise. Il ne peut participer aux éventuelies élections professionnelles,

L'éléve est soumis aux régles générales en vigueur dans I'entreprise, notamment en matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve
des disposttions des articles 5 et 6 de la présente convention. )

L'éléve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d'observer une entiére discrétion sur 'ensemble des renseignements qu'il pourra recueillir &
T'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans 'entreprise. En outre, I'¢iéve s’engage & ne faire figurer dans son rapport de stage aucun
renseignement confidentiel concernant I'entreprise.

Article 5 - Gratification

L'éléve ne peut prétendre & aucune rémunération de I'entreprise. Toutefois, il peut lui étre alloué une gratification. Lorsque la durée de la période de
formation en milieu professionnel au sein d'un méme organisme d'accueil est supérieure & deux mois consécutifs ou, au cours d'une méme année
scolaire, & deux mois consécutifs (soit plus de quarante-quatre jours) ou non, Iz ou les périodes de formation en milieu professionnel font I'objet

d'une gratification versée mensuellement. Son montant correspond & 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale prévu & I'aticle D. 242-2-1 du
code de la sécurité sociale.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de l'article L. 3221-3 du code du travail.
Lorsque le montant de la gratification dépasse le piafond indiqué ci-dessus, les obligations de I'employeur incombent & lentreprise d'accueil du
stagiaire, conformément aux dispositions du Il-A de I'article R. 4124 du code de la sécurité sociale.

Article 6 - Durée du travail

En ce qui concemne la durée du travalil, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire 1&gale ou conventionnelle si celleci est inférieure & la
durée légale.
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Article 7 - Durée et horaires de travall des éléves majeurs .
Dans I'hypothése oll l'éléve majeur est soumis & une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaires effectuées
pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus.

En ce qui conceme le travail de nutt, seul Péléve majeur nommément désigné par le chef d'établissement scolaire peut étre incorporé & une équipe
de nuit

Article 8 - Durée et horaires de travail des éléves mineurs
La durée de travail de I'éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.
Le repos hebdomadaire de I'éléve mineur doit étre d'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire
doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.
Pour chague période de vingt-quatre heures, |a période minimale de repos quotidien est fixée & quatorze heures consécutives pour I'éléve mineur
de moins de seize ans et 4 douze heures consécutives pour I'éiéve mineur de seize & dix-huit ans.
Au-dela de quatre heures et demie de travall quotidien, 'éléve mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins frente minutes consécutives.
Le travail de nuit est interdit :
- 4 ['élgve mineur de seltze & dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;
- a I'éldéve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.
Ces dispositions ne peuvent pas faire l'objet d'une dérogation.

Article 9 - Avantages offerts par I'entreprise ou I'organisme d'accueit
Conformément & l'artice L.124-13 du code de I'éducation, le staglaire a accks au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant prévus 2 larticle L,

3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme d'accuell. Il bénéficle également de la prise en charge des
frais de transport prévue & Tlarticle L. 3261-2 du méme code.




Article 10 - Sécurité — travaux interdits aux mineurs .

En application des arficles R.4153-38 2 R.4153-45, D.4153-2 & D. 41534 et D.4153-15 & D. 4153-37 du code du fravail, I'éléve mineur de quinze
ans au moins, peut étre affecté aux travaux réglementés aprés que 'entreprise zit adressé a linspecieur du fravail une déclaration de dérogation
aux travaux interdits aux mineurs.

Lz déclaration de dérogation doit préciser le secteur d'activité de l'entreprise, les formations professionnelles pour lesquelles elle est établie, les
differents lizux de formation, Ia liste des travaux susceptibles de dérogation et les équipements de travail fiés & ces travaux ainsi que la qualité et la
fonction de la (ou des) personne(s) compétente(s) pour encadrer le jeune pendant I'exécution des travaux précités, Elle est signée par le chef
d'entreprise et adressée 3 lnspecteur du travail.

L'éléve ne doit utiliser ces machines, produits ou effectuer ces fravaux en entreprise qu'avec l'autorisation et sous le contrble permanent du tuteur.

Le chef d'entreprise atieste avoir procédé & une déclaration de dérogation aux travaux interdits aux mineurs d'au moins 15 ans et de
moins de 18 ans, prévue a l'article R.4153-40 du code du travail.

Dans le cas contraire, le chef d’entreprise s’engage & ne pas donner de travaux interdits aux mineurs d'at moins 15 ans et de moinsde
18 ans.

Article 11 - Sécurité électrique

{'éiéve ayant & intervenir, au cours de sa péricde de formation en milisu professionnel, sur - ou & proximité - des instaliations et des équipements
électriques, doit y étre habilité par le chef de lentreprise d'accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer. Cette habilitation ne peut étre
accordée qu'a l'issue d'une formation & la prévention des risques électriques suivie par l'éléve en établissement scolaire, préalablement a sa
période de formation en milieu professionnel. L'habilitation est déliviée au vu d'un carnet individuel de formation établi par 'établissement scolaire
qui certifie que, pour les niveaux d'habilitation mentionnés, la formation comespondante a été suivie avec succés par I'éléve.

Article 12 - Couverture des accidents du travail

En application de l'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale, I'éléve bénéficie de ia Iégislation sur les accidents du travail.

Conformément & l'ariicle R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque l'&ldve est victime d'un accident survenant soit au cours du travail, soit au
cours du trajet, I'obligation de dédlaration d'accldent incombe & l'entreprise d'accueil. Celleci adressera & la CPAM compétente, une lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant I'accident. Pour e calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours
fériés ne sont pas comptés. L'entreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement.

Article 13 - Autorisation d'absence

En cas de grossesse, de patemnité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente a celles
prévues pour les salariés aux articles L 1225-16 & L 122528, L 1225-35, L 1225-37 et L. 122546.du code du travail.

Pour les périodes de formation en milieu professionnel dont |a durée est supérieure a deux mois et dans la limite de six mois, la convention de
stage doit prévoir la possibilité de congés et d'autorisations d'absence au bénéfice du stagiaire au cours de la période de formation en milieu
professionnel.

Article 14 - Assurance responsabilité civile )
Le chef de I'entreprise d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle peut étre engageée Le
chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée

de sa période de formation en milieu professionnel dans 'entreprise ou & foccasion de la préparation de celle-ci.

Article 15 - Encadrement et sulvi de Ia période de formation en milieu professionnel
Les conditions dans lesquelles lenseignant-référent de Pétablissement et le tuteur dans I'entreprise {ou l'organisme) d'accueil assurent
fencadrement et le suivi du stagiaire sont disponible auprés du professeur référent.

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le chef d'établissement et le représentant de I'entreprise d'accuell se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient étre rencontrées
& 'occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront, d'un commun accord et en liaison avec 'équipe
pédagogique, les dispositions propres & résoudre Jes problémes d'absentéisme ou de manquement & la discipline. Au besoin, ils étudieront
ensemble les modalités de suspension ou de résiliation de la période de formation en milieu professionnel.

Article 17 - Validation de la péricde de formation en milieu professionnel en cas d'interruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel pour un motif i & la maladle, 4 un accident, & la grossesse, & la
paternité, & l'adoption ou, en accord avec létablissement, en cas de non-respect des stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de
rupture de la convention & I'nitiative de l'organisme d'accueil, Métablissement propose au stagiaire une modalité altemative de validation de sa
formation. En cas d'accord des parties & la convention, un report de la fin de la période de formation en milieu professionne! ou du stage, en tout ou
partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage

A Pissue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de lentreprise (ou de Porganisme d'accuefll) délivie une attestation
conforme & I'attestation type figurant en annexe de la présente convention.




Annexe n® 1 - Annexe pédagogigue

1. Horaires journaliers de I'éléve

Matin ' Aprés - midi

Volume horaire hebdomadaire®*

E Total
i heures par
; ‘| jour -

Lundi | | | |
Mardi | | | |
Mercredi | | | |
Jeudi 1 | \ l
Vendredi ! | | |
Samedi | | | |

| .

*la durée [égale-du temps de travail effectif des salariés a temps complet est fixée & trente
cing heures par semaine (35h), pour toutes les entreprises, quel gue soit leur effectif.

2. Modalités de concertation entre le(s) enseignani(s)-référent(s) et le tuteur pour contréler le
déroulement de la période :

3. Objectifs assignés et compétences a acquérir ou & développer au cours de la période de formation en
milieu professionnel :

4. Activités prévues en milieu professionnel : intégrées au livret d'évaluation fournit par le professeur
principal ou référent.

5. Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis & la procédure de dérogation pour les
travaux interdits aux mineurs (cf. article 10 de la présente convention) :

6. Modalités d’évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au réglement
d'examen du dipléme préparé :

Annexe n° 2 - Annexe financiére

Fait 'objet d'un document spécifique

Annexe n° 3 - Attestation de stage type

Ce document est infégré au livret d'évaluation.

Conformément & I'article D. 124-9 du code de I’éducation, une attestation de stage est délivrée par
_ 'organisme d’accueil & fout éléve,



Signatures et cachets : (en respectant 'ordre des signatures)

NB. : Il sera remis 1 exemplaire de la convention de stage a chaque partie avant 'entrée
en stage. Un éleve ne pourra étre admis en sfage sans convention de stage validée des 3
parties (lycée, entreprise, famille).

SIGNATURES

1. le chef d’entreprise,
(ou son représentant)

2. le tuteur du stagiaire dans
FPentreprise,

3. le stagiaire
(ou responsable [égal si
mineur),

4. le professeur principal,

5. le Proviseur

M. Philippe Girard

Cadre réservé a l'enregistrement :




e REMISES D'ORDRE POUR LES FAMILLES
LUXEMB&URG ‘

IO Sl P T A ne remplir qu’en cas de modification du régime
De I’éleve durant un ou plusieurs stages

ELEVE (NOM et Prénom) : ... : : ... Classe:

RESPONSABLE LEGAL (NOM, prénom)

ADRESSE ;... .. . ..

C R et VLl th s e e oo s et ah e hohl o lis s n ek blch mk v s s ohimal s v ala v

AT R N R e Mail. :

Régime au lycée : [ ] DP 4jrs [ ] DP 5jrs [:l EXT | INTERNE

Régime durant le stage : [] oP 4jrs [ ]oP sjrs [ Jext | ] INTERNE
> Période destage1:du ... . 3u

Nom de l'entreprise d’accueil : ...

AAROSS & cooereeennrenn e R A i e T e T S T A e T st T R sy

> Périodedestage2:du ..o AU
Nam de I'entreprise d'accueil @ ... i - e T
Adresse : ...oceeecneiiiiiiiiiiiinns e O e Y Kt e e T e L TRt T e e T oo e T T BT e P PP P
> Période destage 3 :du ..o AU e
Nom de I'entreprise d'accueil @ ... e
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Pour toute demande de remboursement de frois de déplacements lors du stage de I'éléve, un formulaire
spécifique de relevé des frais de déplacement est a retirer auprés du service intendance de I'établissement.

Ce relevé sera a retourner a l'intendance accompagné d’un RIB et des piéces justificatives s’y rapportant (tickets
de transport....).

Le cachet de I'entreprise devra impérativement figurer au dos de ce formulaire.

Les déplacements seront remboursés sur la base d’un billet de seconde classe SNCF au tarif en vigueur.

Date et signature des parents: Date et signature du Service Intendance :




