E‘!} academiqueoac b dl‘!C U.F. Apprentissage
REPUBLIQUE ACADEMIE
FRANCA]SE DE BESANGCON
Libertt nr\r-
Epalité GILFTLY
Fraternitd
CFA ACADEMIQUE DE FRANCHE COMTE
25 avenue du Cdt Marceau — BP 81522

25009 Besancon cedex

Unité de Formation par Apprentissage
Lycée Professionnel Luxembourg
16, place du 11%2™e Chasseurs — BP 365
70014 Vesoul cedex

CAP 1 an apprentissage - 23 semaines a UFA - 23 semaines en entreprise
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Le circuit et les acteurs du contrat d’apprentissage CFA Academique de Francha-Comté
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Le CFA-ac L’entreprise établit le contrat en 2 Le CFA-ac signe Les originaux sont destinés a
établit un devis exemplaires originaux signés par et tamponne les I'employeur et a I'apprenti
si demande de 'employeur, | ap,prentl et le cas échéant, deux originaux. Vemployeur dépose le contrat auprés
la structure I((:eHr-\esponsabIe légal et les adresse au UEA adresse de son OpCo maximum 5 jours aprés
-ac . AT ’4 ;
immédiatement au CFA : sa date d’éxecution.
Dans le ca‘s d u’ne reductlo\n de Ia'duree - Le statut d.e I’a'pprenti o Le CFA-ac fait parvenir a '0pCo : la
de f.o.rmat|on I'UFA 'complete le bilan de - Ife calendrier dlalter_nance ‘ copie du contrat, la convention de
positionnement et I'envoi au CFA-ac afin que-le CFA etablls.se la formation et la convention tripartite si
convention de formation besoin.
et la convention tripartite
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